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PLAN DZIALAN W SEKTORZE ZDROWIA

I INFORMACJE OGOLNE

1.1 WERSJA PLANU DZIAtANIA (dalej PD)

nr wersji PD (z uwzglednieniem wszystkich PD przyjetych w danym roku kalen-
darzowym, niezaleznie od celu szczegétowego/priorytetu). Przyktadowo, jesli
po raz pierwszy wysytany jest PD na 2023 r. wéwczas wpisujemy nr wersji 1.
W sytuacji, gdy do danego PD zostang zgtoszone uwagi i IP/1Z wprowadzi
pewne zmiany wowczas nadajemy nowy numer wersji (w tym wypadku 1.1). W
przypadku, gdy przyjety zostat juz PD na 2023 r., wpisujemy 2/2023, 3/2023
itd. RRRR dotyczy roku, w ktérym sktadany jest PD.

1/2026

1.2 NAZWA PROGRAMU

wtasciwa nazwa Programu, ktérego dotyczy PD

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027

INFORMACIJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIAtANIA

1.3 Nazwa instytucji sktadajacej PD | Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

petna nazwa instytucji

1.4 Imie i nazwisko oraz stanowisko

osoby upowaznionej do ztozenia Agnieszka Lisek - Charkiewicz, Dyrektor Departamentu Zdrowia

PD

1.5 Dane kontaktowe osoby (oséb)

Barbara Ptaszynska, Naczelnik Wydziatu Zdrowia

do kontaktéw roboczych tel. 56/ 652 18 05, mob.798 909 934, b.ptaszynska@kujawsko-

imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail .
pomorskie.pl

Data i podpis osoby
upowaznionej do ztozenia Planu dziatan
(zgodnie z informacjq w pkt Informacje ogdlne)

Signature Not Veriﬁed;'r: )
Dokument podpisany prz?gnieszka Lisek-
Charkiewicz

Data: 2026.05.07 14:38:48CEST




Il WYKAZ DZIALAN OPISANYCH W PLANIE DZIAEAN

lista wszystkich naboréw realizowanych w sposéb konkurencyjny oraz projektéw realizowanych w sposéb niekonkurencyjny, ktore zostana opisane w kolejnych czesciach PD, tzn.:
- nabory, ktére maja zosta¢ ogtoszone w roku objetym danym PD i majg stanowi¢ przedmiot oceny Komitetu Sterujacego,

projekty niekonkurencyjne, dla ktérych wnioski o dofinansowanie maja zostac¢ ztozone w roku objetym danym PD i maja stanowic przedmiot oceny Komitetu Sterujacego.

1.2 Nr celu
szczegotowego?

(cs)
witasciwy nr cs w ra-

1.3 Nr projektu w
PD/naboru reali-
Zowanego W Sspo-

s6b konkurencyjny
skrécona nazwa pro-
gramu - skrét nazwy
wojewddztwa . numer

1.4 Przedmiot projektu / naboru
realizowanego w sposoéb konku-

rencyjny
w przypadku naboru realizowanego w

1.5 Planowana alokacja [PLN]:

Catkowita
wyrazona w PLN
kwota przewidywa-

Wkiadu krajo-
wego
wyrazona w PLN
kwota wktadu krajo-
wego (kwalifiko-

1.6 Planowany
termin ogtoszenia
naboru realizowa-

nego w sposob

konkurencyjny /

. i walne srodki pu- ztozenia wniosku
1.1 mach ktérego ogto- | Priorytetu w programie. | sposéb konkurencyjny - jego zakres, na- | nej alokacji. W przy- Wktadu UE bli . Ft) ) . X
. : litera ,P” gdy nr dot i i — i _ - iczne iprywatne). | o dofinansowanie
L.p szony zostanie nabér (EI7E] P f2fely - tomiast w przypadku projektu realizowa padku projektu rea wyrazona w PLN W przypadku pro- : X
lub realizowany be- | Projektu realizowanego | nego w sposéb niekonkurencyjny - jego lizowanego w spo- kwota przewidy- | oyt realizowanego dla projektu reali-
dzie projekt w* spo- w ?DOSOb ljnekonkklren- tytut, lub jesli nie jest jeszcze znany, jego sob niekonkuren- wanego wktadu w spos6b niekonku- Zowanego W spo-
Y Py cyjny lub litera ,K” gdy zakres (w sposéb syntetyczny) cyjny. suma wktadu UE (kwalifiko- rencyiny suma kwa- | s6b niekonkuren-
cyjny nr dC_’t naboru kpnku- UE oraz wktadu kra- | walne $rodki z UE) lifikowalnych $rod- o
rencyjnego . kolejny nu- jowego powinna da¢ kéw publicznych i cylny
mer projektu. Przyktad: wartos¢ catkowita prywatnych oraz roFR%rFa{zR l:(v\v/s]rta{
WD.1.P.1 . - )
e srodkéw niekwalifi-
kowalnych.
Dziatania ukierunkowane na eli-
1. CS 4(d) FEdKP.8.K.9 minowanie zdrowotnych czynni- 19 010 402 16 158 842 2851 560 2026.1V

kéw ryzyka w miejscu pracy

! Okreslone w Zataczniku IV rozporzadzenia ogdlnego nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021




11l FISZKA PROJEKTU - SPOSOB NIEKONKURENCYJNY? - nie dotyczy

czes$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego projektu realizowanego w sposéb niekonkurencyjny, ujetym w wykazie dziatan zawartym
w czesci Informacje ogélne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego projektu, kolejna fiszke nalezy przedstawic¢ w oddzielnej
czesci, przez powielenie formularza fiszki projektu.

2 Istnieje mozliwo$¢ przedstawienia informacji nt. projektu w postaci fiszki projektu realizowanego w procedurze niekonkurencyjnej
uzywanej przez Instytucje, jesli w tej fiszce znajduja sie wszystkie informacje wymagane oficjalnym wzorem planu dziatarn Komitetu
Sterujacego, natomiast w przypadku gdy taki dokument nie zawiera wszystkich wymaganych wzorem informacji, konieczne jest uzu-
petninie brakujacych elementéw w Planie dziatan.




IV FISZKA NABORU PROWADZONEGO W SPOSOB KONKURENCYJNY

czes$¢ wypetniana jest oddzielnie dla kazdego naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, ujetego w wykazie dziatarn zawartym
w czesci Informacje ogdlne. W przypadku zgtaszania w Planie wiecej niz jednego naboru, kolejna fiszke nalezy przedstawi¢ w od-
dzielnej czesci poprzez powielenie formularza fiszki.

IV.1 NUMER NABORU W PD
skrécona nazwa programu - skrot nazwy woje-
wodztwa . numer priorytetu . litera ,K”. kolejny
numer projektu Przyktad: WD.1.K.1.

FEdKP.8.K.9

IV.2 DZIALANIE
numer oraz nazwa dziatania , w ramach ktérego
ogtaszany jest nabor

Dziatanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia

IV.3 Fundusz

skrét wiasciwego funduszu, w ramach ktérego
udzielane bedzie dofinansowanie inwestycji -
wybrac z listy

EFS+

IV.4 Cel szczegétowy

numer i nazwa jednego z celéw szczegétowych
polityki spojnosci - wybrac z listy zawartej w
tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku po-
zycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz i
wybraé wszystkie, ktére maja zastosowanie

Cel szczegbtowy: 4(d) Wspieranie dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktyw-
nego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostoso-
wanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdro-

wia




IV.5 Typ/typy projektéw przewi-
dziane do realizacji w ramach naboru

zgodnie z SzOP
typ projektu zgodnie z programem/ SzOP,
w ktoéry wpisuje sie dany projekt

1. Wspieranie dobrze dostosowanego Srodowiska pracy poprzez
dziatania ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy i elimina-
cje zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.:

a) dziatania ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie
czynnikéw ryzyka utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajacych z
uwarunkowan zawodowych i sSrodowiskowych (np. narazenie na
substancje zanieczyszczone, rakotworcze i toksyczne), w tym
dziatania szkoleniowe oraz rozwigzania organizacyjne,

b) dziatania ograniczajace i eliminujace szkodliwe dla zdrowia za-
chowania w miejscu pracy,

¢) dziatania promujace zdrowe i dobrze przystosowane $rodowi-
sko pracy,

d) dziatania polegajace na przekwalifikowaniu pracownikéw dtu-
gotrwale pracujgcych w warunkach negatywnie wptywajacych
na zdrowie,

e) dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, $rodo-
wiska pracy,

f) finansowanie dodatkowych pakietéw badan profilaktycznych
nakierowanych na choroby zwigzane z miejscem pracy, wykra-
czajacych poza minimalny zakres badan okresowych w ramach
medycyny pracy,

g) dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcow i pracownikow w
zakresie choréb wynikajacych z ryzyk w miejscu pracy,

h) wzmocnienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikéw,

i) dziatania wspierajace rekrutacje i powrét do pracy oséb z
(przewlekta lub rzadka) chorobg, niepetnosprawnoscia lub zabu-
rzeniami zdrowia psychicznego, na przyktad poprzez organizowa-
nie etapow szkolenia zawodowego dla tych grup bez lub po ob-
nizonych kosztach dla pracodawcy.

IV.6 Zakres terytorialny inwestycji
pozostawic¢ odpowiednie stowo okreslajace,
czy inwestycja ma zasieg regionalny czy ogél-
nopolski (w przypadku programoéw regional-
nych zawsze nalezy pozostawic stowo ,regio-
nalny”).

regionalny

Wojewoddztwo: Kujawsko-Pomorskie

Powiat: : aleksandrowski, brodnicki, bydgoski, m. Bydgoszcz,
chetminski, golubsko-dobrzynski, m. Grudziadz, grudziadzki, ino-
wroctawski, lipnowski, mogilenski, nakielski, radziejowski, rypin-
ski, sepolenski, $wiecki, m. Torun, torunski, tucholski, wabrzeski,
m. Wtoctawek, wtoctawski, zninski




TERYT powiat: 04 01, 04 02, 04 03, 04 61, 04 04, 04 05, 04 62,
04 06,04 07,04 08,04 09,04 10,04 11,04 12,04 13, 04 14,
04 63,04 15,04 16,04 17 04 64,04 18 04 19

PODSTAWOWE INFORMACJE O NABORZE

IV.7 Tytut naboru

zakres dziatan, ktéry zostanie objety naborem,
gtéwne zatozenia naboru, oczekiwane efekty
jego realizacji

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych czynni-
koéw ryzyka w miejscu pracy.

Zakres naboru dotyczy¢ bedzie dziatan ukierunkowanych na eli-
minowanie czynnikdéw ryzyka dla zdrowia wystepujacych w miej-
scu pracy, dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodaw-
céw i ich pracownikéw.

IV.8 Potencjalni beneficjenci / Typy

beneficjentéow

typy beneficjentéw zgodnie z zapisami pro-
gramu/SzOP (tylko beneficjenci, ktorzy beda
mogli ubiegac sie o wsparcie w ramach danego
naboru)

Administracja publiczna,

Instytucje nauki i edukacji,

Instytucje ochrony zdrowia,

Instytucje wspierajace biznes,

Organizacje spoteczne i zwiazki wyznaniowe,
Osoby fizyczne, Partnerstwa,

Partnerzy spoteczni,

Przedsiebiorstwa,

Przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne,
Stuzby publiczne.

IV.9 Cel gtéwny naboru
cel gtéwny naboru, biorac pod uwage zidenty-
fikowane problemy

Celem gtéwnym naboru jest poprawa warunkéw pracy oraz er-
gonomii pracy, eliminacja i minimalizowanie czynnikéw ryzyka
utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajacych z uwarunkowan za-
wodowych i Srodowiskowych, ograniczenie i eliminacja szkodli-
wych dla zdrowia zachowan w miejscu pracy, promocja zdro-
wego i dobrze przystosowanego Srodowiska pracy, przekwalifi-
kowanie pracownikéw dtugotrwale pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajacych na zdrowie, finansowanie dodatko-
wych pakietéw badan profilaktycznych nakierowanych na cho-
roby zwigzane z miejscem pracy, wykraczajacych poza minimalny
zakres badan okresowych w ramach medycyny pracy.




IV.10 Opis zakresu naboru

opis zakresu danego naboru.

Dodatkowo nalezy przedstawi¢ diagnoze sytu-
acji w regionie, wskazujaca koniecznos¢ ogto-
szenia naboru (dotyczy programow regional-
nych).

W przypadku RPZ nalezy przedstawic¢ ogdélny
opis schematu RPZ, wskaza¢, czy nabdr doty-
czy catego wojewddztwa, czy jego czesci, czy
wybrany bedzie tylko jeden realizator czy nie
ma takich ograniczen, czy jest to pierwszy na-
bor na realizacje tego RPZ (w przypadku, gdy
jest to kolejny nabér nalezy wskaza¢ numer po-
przedniego naboru oraz zakontraktowang alo-
kacje i liczbe wybranych podmiotow).

Zgodnie z zatozeniem nabér dotyczy¢ bedzie dziatan ukierunko-
wanych na eliminowanie czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepu-
jacych w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb konkretnych
pracodawcow i ich pracownikow.

Istotnym problemem, w konteks$cie wyzwan wynikajgcych z pro-
cesu starzejgcego sie spoteczenstwa, jest niewystarczajgcy dostep
do specjalistycznej opieki medycznej. Konsekwencja powyzszego
sg nasilajgce sie problemy zdrowotne mieszkancow, ktore przy-
czyniaja sie do przedwczesnego wypadania z rynku pracy, obnize-
nia produktywnosci sity roboczej, jak i wystepowania ryzyka so-
cjalnego dotyczacego niezdolnosci do pracy, prowadzacego do
zubozenia spoteczenstwa i wykluczenia spotecznego. Wedtug da-
nych ZUS*, w 2024 roku w Polsce byto 705 857 osdb pobieraja-
cych renty z tytutu niezdolnosci do pracy, z czego najliczniejsze
grupy w wieku produkcyjnym stanowity osoby w wieku 60-64 lata
(22,9% ogdtu pobierajacych renty), 55-59 lat (21% ogoétu) i 50-54
lata (13,4% ogdtu). Przecietny wiek oséb pobierajgcych renty wy-
nosi w Polsce 60,7 lat, ale w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
jest on nizszy i wynosi zaledwie 57,9 lata, co potwierdza proces
wczesniejszego wypadania z rynku pracy i wskazuje na koniecz-
no$¢ podjecia wszechstronnych dziatan zmniejszajacych skale
tego negatywnego zjawisk. Konieczne s3 tez dziatania na rzecz
rozbudowania modelu aktywnosci spotecznej i zawodowej oséb
starszych - promowanie zachowan prozdrowotnych, w tym ak-
tywnosci fizycznej i zdrowego trybu zycia wsréd pracownikéw dla
wydtuzenia aktywnosci zawodowej i utrzymania dobrego stanu
zdrowia, jak réwniez zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy.
W wojewddztwie kujawsko-pomorskim udziat pracujacych w Il
kwartale 2020 r. narazonych na czynniki w miejscu pracy, ktére
moga mieé¢ niekorzystny wptyw na zdrowie fizyczne wynidst
57,5%. Czynnikiem niekorzystnym najczesciej wskazywanym jako
gtowny byta meczaca (wymuszona, niewygodna) pozycja ciata lub
pozycja sprawiajaca bdl oraz wysitek fizyczny zwigzany z prze-
mieszczaniem ciezkich tadunkéw (dane ogdlnopolskie). Najcze-
$ciej narazenie na czynniki w miejscu pracy, ktére moga miec nie-
korzystny wptyw na zdrowie fizyczne wskazywaty osoby wyko-
nujace nastepujace zawody: operatorzy i monterzy maszyn i urza-
dzen, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy oraz rolnicy, ogrod-
nicy, lesnicy i rybacy (dane ogdlnopolskie). Ponadto w wojewddz-
twie kujawsko-pomorskim udziat pracujacych w Il kwartale 2020
r. narazonych w miejscu pracy na czynniki, ktére mogg mie¢ nie-
korzystny wptyw na dobrostan psychiczny wyniést 37,5%. Naj-
czesciej wystepujacym czynnikiem niekorzystnym, wskazanym
przez osoby pracujace, byta duza presja czasu lub nadmierne ob-
cigzenie iloscig pracy. Drugim czynnikiem oddziatujgcym nieko-
rzystnie, byt kontakt z trudnymi klientami, pacjentami, uczniami
itp.

Analiza czynnikéw niekorzystnych dla dobrostanu psychicznego
wedtug rodzaju dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce po-
kazata, ze najwiecej pracujacych, ktérzy wskazali przynajmniej je-
den czynnik niekorzystny, odnotowano w sekcjach: opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna, zakwaterowanie i gastronomia oraz
handel; naprawa pojazdéw samochodowych. (dane dotycza roku
2020, poniewaz w chwili obecnej nie ma opracowan dotyczacych
pdzniejszych lat)** Najwyzszy wskaznik wypadkowosci w 2025 r.
(poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych) od-
notowano w wojewddztwach: opolskim (6,38), $laskim (6,18) oraz
zachodniopomorskim (5,82) wojewddztwo kujawsko-pomorskie




rowniez charakteryzowato sie wysokim wskaznikiem wypadko-
wosci, ktory wynidst 5,49 .***

Majac na uwadze zachodzace procesy demograficzne zwigzane z
rosnaca liczbg oséb bedacych w najstarszych grupach wiekowych
wyzwaniem dla regionu jest zapewnienie dziatan ograniczajgcych
negatywne skutki zdrowotne ludnosci, polegajgcych na wzmoc-
nieniu potencjatu zdrowia zasobdéw pracy poprzez wdrozenie
dziatan przyczyniajacych sie do eliminacji czynnikdéw ryzyka dla
zdrowia wystepujacych w miejscu pracy, dostosowanych do po-
trzeb konkretnych pracodawcéw i ich pracownikéw. Chcac osia-
gna¢ zwiekszone zatrudnienie, zwtaszcza wsréd osob starszych,
nalezy zatem zapewni¢ odpowiednie dziatania profilaktyczne, jak
réwniez dziatania stuzace przekwalifikowaniu oséb narazonych na
czynniki ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie kompe-
tencji, umiejetnosci lub kwalifikacji, umozliwiajgcych kontynuowa-
nie pracy na zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy
na innym stanowisku.

Dziatania z zakresu eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka
W miejscu pracy skierowane sa do wskazanych z nazwy we wnio-
sku o dofinansowanie pracodawcdéw i ich pracownikdéw.
Dziatania beda realizowane poza formutg RPZ.

Dziatania ukierunkowane na utrzymanie dobrego stanu zdrowia
potencjalnych zasobéw pracy maja wiec kluczowe znaczenie dla
zapewnienia odpowiedniej liczby oséb aktywnych zawodowo.
Dziatania te w posredni sposéb moga przyczynic sie do
odwrdécenia, w dtuzszej perspektywie czasowej, negatywnych
trendéw demograficznych.

W ramach niniejszego naboru zostanie przeprowadzone poste-
powanie w trybie konkurencyjnym w zakresie wyboru do dofi-
nansowania projektoéw, ktére najbardziej przyczynia sie do osia-
gniecia celéw FEdKP w ramach cs 4 (d) [Priorytet 8 Fundusze Eu-
ropejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtacze-
nia spotecznego, Dziatanie 08.08 Wsparcie w obszarze zdrowia,
schemat: Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowot-
nych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.], w zakresie wydtuzenia
aktywnosci zawodowej i poprawy warunkéw pracy. Zaplano-
wane kompleksowe dziatania beda odpowiada¢ na potrzeby pra-
codawcow i pracownikéw. W ramach naboru zatozono wspiera-
nie dobrze dostosowanego Srodowiska pracy poprzez dziatania
ukierunkowane na poprawe warunkdéw pracy i eliminacje zdro-
wotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy.

Naboér jest skierowany do pracodawcéw, u ktérych w wyniku
przeprowadzonej pogtebionej analizy zidentyfikowano wystepo-
wanie niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy.
Wsparcie dotyczy¢ bedzie m.in. dziatan:

1) w zakresie dostosowania $rodowiska pracy poprzez ukie-
runkowanie ich na poprawe warunkdow pracy, ergonomii
pracy,

2) zwiazanych z eliminacja i minimalizowaniem czynnikow
ryzyka utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajgcych z
uwarunkowan zawodowych i Srodowiskowych,

3) ograniczajacych i eliminujacych szkodliwe dla zdrowia
zachowania w miejscu pracy,




4) promujacych zdrowe i dobrze przystosowane Srodowi-
sko pracy,

5) polegajacych na przekwalifikowaniu pracownikéw dtu-
gotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywa-
jacych na zdrowie,

6) z zakresu finansowania dodatkowych pakietéw badan
profilaktycznych nakierowanych na choroby zwigzane z
miejscem pracy, wykraczajgcych poza minimalny zakres
badan okresowych w ramach medycyny pracy.

* Emerytury i renty przyznane w 2024 r.” Departament Statystyki
i Prognoz Aktuarialnych ZUS, Warszawa, czerwiec 2025 r.
**Zrodto: ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwiazane z
praca”, GUS, Warszawa, Gdansk 2021

***7rddto: Wypadki przy pracy w 2025 r. - dane wstepne, GUS

IV.11 Cel ze ,Zdrowej przysztosci”
nazwa adekwatnego celu z dokumentu A . .. . .
Zdrowa Praysziosc” — wybrac 7 listy zawartej | Cel 1.4 [Zdrowie publiczne] Rozwéj profilaktyki, skuteczna pro-
w tym dokumencie. Jesli projekt dotyczy kilku | mocja zdrowia i postaw prozdrowotnych

pozycji nalezy w razie potrzeby powieli¢ wiersz
i wybrac wszystkie, ktére maja zastosowanie




1V.12 Opis zgodnosci naboru z aktu-
alng mapg potrzeb zdrowotnych i
Krajowym / Wojewédzkim Planem

Transformacji

zakres aktualnej mapy potrzeb zdrowotnych,
w ktéry wpisuja sie dziatania objete wsparciem
w ramach naboru oraz Krajowego lub Woje-
waédzkiego Planu Transformacji

,Mapa potrzeb zdrowotnych” na okres od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2026 r., zostata opracowana w celu identyfikacji prio-
rytetowych potrzeb zdrowotnych i wyzwan organizacji systemu
opieki zdrowotnej oraz zapewnienia zréwnowazonego wydatko-
wania Srodkéw publicznych. Dokument ten podkresla réwniez
koniecznos¢ zwiekszenia efektywnosci systemu opieki zdrowot-
nej.

Nabér ,Dziatania ukierunkowane na eliminowanie zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy” jest zgodny z ,Mapga potrzeb
zdrowotnych” w zakresie obszaru Czynniki ryzyka i profilaktyka,
poniewaz jego cele i planowane dziatania bezposrednio odpo-
wiadaja na zidentyfikowane potrzeby, wyzwania i rekomendo-
wane kierunki dziatann w polskim systemie opieki zdrowotnej, w
szczegolnosci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. ,Istotne
jest zmniejszenie oddziatywania gtéwnych czynnikéw ryzyka,
wczesne wykrywanie standéw chorobowych, ksztattowanie wta-
$ciwych zachowan prozdrowotnych, kreowanie warunkéw
umozliwiajacych zachowanie i poprawe zdrowia. Interwencje w
zakresie zdrowia publicznego to nie tylko programy polityki zdro-
wotnej, programy zdrowotne oraz kampanie spoteczne, lecz
takze zmiany dotyczace srodowiska pracy, nauki i odpoczynku,
przyczyniajace sie do prozdrowotnego stylu zycia. Istotne jest
zachecanie do zachowan poprawiajacych stan zdrowia, zmniej-
szanie narazenia na czynniki ryzyka.” Ma to szczegdlny wptyw na
ksztattowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych i poprawe
stanu zdrowia populacji oséb w wieku produkcyjnym.

3.Czynniki ryzyka i profilaktyka

Rekomendowane kierunki dziatan dla wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego:

3.6 Poprawa skutecznosci dziatan z zakresu profilaktyki choréb i
promocji zdrowia oraz ograniczenie negatywnego wptywu czyn-
nikdw ryzyka na DALLY i zgony poprzez realizacje zadan z za-
kresu zdrowia publicznego, programéw polityki zdrowotnej, pro-
gramoéw profilaktyki zdrowotnej dotyczacych wymienionych
czynnikéw ryzyka.

Rekomendowane kierunki dziatan dla catego kraju w tym réw-
niez dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:

— prowadzenie dziatan opartych na dowodach naukowych w za-
kresie promowania zdrowego trybu zycia, budowania kompeten-
cji zdrowotnych w celu ograniczenia wptywu behawioralnych
czynnikéw ryzyka, ale takze pozostatych grup czynnikéw ryzyka
na utrate lat zycia w zdrowiu i zgony;

— dopasowanie dziatan z zakresu zdrowia publicznego do po-
trzeb zdrowotnych danego regionu oraz monitorowanie skutecz-
nosci tych dziatan poprzez systematyczne analizowanie wskazni-
kéw zdrowotnych i innych, zdefiniowanych efektow takich dzia-
tan; zapewnienie powszechnego dostepu do tych dziatan;

— dopasowanie programéw profilaktycznych do czynnikéw ry-
zyka najbardziej obcigzajgcych populacje danego regionu;

Wojewédzki Plan Transformacji dla Wojewdédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2022-2026 przyjety obwieszczeniem woje-
wody kujawsko-pomorskiego z dn. 31 grudnia 2024 r.

Nabor jest zgodny z nastepujacymi rekomendacjami WPT:
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2.1. Czynniki ryzyka i profilaktyka.

Rekomendacja 6

Poprawa skutecznosci dziatan z zakresu profilaktyki choréb i
promocji zdrowia oraz ograniczenie negatywnego wptywu czyn-
nikéw ryzyka na DALY i zgony.

1. Realizacja zadan z zakresu zdrowia publicznego, w tym progra-
moéw polityki zdrowotnej dotyczacych: choréb uktadu krazenia,
nowotworéw, choréb uktadu oddechowego, choréb uktadu mie-
$niowo-szkieletowego i tkanki tagcznej, nadwagi i otytosci, choréb
zakaznych ze szczegdlnym uwzglednieniem COVID-19, choréb
metabolicznych oraz programoéw profilaktycznych i promogji
zdrowia dotyczacych zaburzen psychicznych i zaburzen zacho-
wania, eliminowania zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu
pracy oraz wsparcia oséb starszych.

IV.13 Przewidywany termin

ogtoszenia naboru
rok oraz kwartat [RRRR.KW]

2026.1V

IV.14 Opinia Ministra Zdrowia

Oswiadczenie o posiadaniu pozytywnej opinii

Ministra Zdrowia, o ile nabor dotyczy zakresu:

- e-zdrowia, dostepnosci placowek ambulato-

ryjnej opieki specjalistycznej (AOS) i telemedy-

cyny,
- psychiatrii,

- ksztatcenia kadr medycznych i okotomedycz-

nych.

Nie dotyczy
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ZAKEADANE EFEKTY NABORU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

IV.15 WSKAZNIKI REZULTATU

Szacowana
Nazwa wskaznika Jednostka wartosc osig- | Wartosé¢ docelowa zaktadana w pro-
gnieta dzieki gramie
naborowi
WLWK-PLDCRO3 - Liczba osdb,
ktore dzieki wsparciu w obszarze
zdrowia podjety prace lub konty- osoby 1850 3723
nuowaty zatrudnienie
IV.16 WSKAZNIKI PRODUKTU
Szacowana
. . wartosc osig- | Wartos¢ docelowa zaktadana w pro-
Nazwa wskaznika Jednostka s cHia e
naborowi
WLWK-PLDCOO8 - Liczba osdéb
objetych wsparciem w obszarze osoby 3082 6205
zdrowia
IV.17 POZOSTALE INFORMACIJE
Czy wymagana jest fiszka Regionalnego Programu Zdrowotnego
NIE

[tak/nie]
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VI KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

V1.1 Nr naboru/
projektu realizowanego w sposob niekonkuren-
cyjny

nr naboru lub projektu realizowanego w sposéb niekonkuren-
cyjny, ktérego dotycza kryteria wyboru - zgodnie z numerem
wskazanym w wykazie dziatan przedstawionym w czesci | - In-
formacje ogdlne oraz w fiszce danego naboru/ projektu reali-
zowanego w sposdb niekonkurencyjny

n/d

V1.2 Tytut naboru/projektu realizowanego w spo-
s6b niekonkurencyjny

n/d

V1.3 REKOMENDACJE KOMITETU STERUJACEGO

proponowane przez IP/IZ kryteria wyboru projektu niekonkurencyjnego / naboru prowadzonego w sposéb konkurencyjny, wypetniajace rekomendacje Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie
obowigzkowe rekomendacje - zaréwno dostepu, jak i premiujace. W przypadku niewykorzystania ktérejs z obowigzkowych rekomendacji, nalezy uzasadni¢ dlaczego dana rekomendacja nie zostata
uwzgledniona. W przypadku rekomendacji fakultatywnych nalezy wypisac tylko te wybrane przez I1Z/ IP. Opisujac kryteria premiujace nalezy okresli¢ istotnos¢ danego kryterium (punktacja/ waga). W
zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzgledni¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu nalezy powieli¢ wiersze.

Rekomendacja KS dla kryterium
rekomendacje KS przyjete wtasciwymi
uchwatami adekwatne dla Pl i obszaru sta-
nowigcego przedmiot wsparcia w ramach rium
naboru/ projektu realizowanego w sposéb
niekonkurencyjny

Kryterium

nazwa (brzmienie) oraz numer pro-
ponowanego przez IZ/ IP kryte-

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ pre-
miujace

Opis zgodnosci kryterium z rekomendacja

opis, w jaki sposéb proponowane kryterium wypetnia tres¢ rekomendacji Komitetu Steruja-
cego wraz z projektem definicji proponowanej przez IZ/ IP kryterium

Projekt jest zgodny z regio-
nalnymi i lokalnymi potrze-
bami wynikajacymi z aktual-
nych danych statystycznych,
w tym danych demograficz-
nych, epidemiologicznych,

Projekt jest wdrazany w
oparciu o program zawiera-
jacy pogtebiong analize
opracowang przez Whnio-
skodawce oraz Partnera (je-
zeli dotyczy) w zakresie

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest wdrazany w oparciu o pogte-
biong analize opracowang przez Wnioskodawce/partnera (jezeli dotyczy)
w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych

W miejscu pracy.

Whioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o




danych z Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Inspekcji
Pracy nt. wypadkéw przy
pracy. Powyzsze powinno
wynikac¢ z mapy potrzeb
zdrowotnych lub w przy-
padku braku danych dostep-
nych na poziomie szczegé-
towosci okreslonym przez
specyfike projektu - z da-
nych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Inspekcji
Pracy, lub zaktadéw pracy.

wystepowania niekorzyst-
nych czynnikéw zdrowot-
nych w miejscu pracy

dofinansowanie projektu gtéwnych wnioskéw z analizy, ktéra bedzie do-
stepna w biurze wnioskodawcy. Kryterium obliguje wnioskodawce do
wykonania pogtebionej analizy wystepowania czynnikéw ryzyka w miej-
Scu pracy oraz opracowania i wdrozenia rozwigzan przyczyniajacych sie
do eliminowania zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia. Analiza musi
dotyczyc¢ danego zaktadu pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpo-
wiedz na zdiagnozowane potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pra-
cownikéw.

Analiza musi mie¢ charakter pogtebiony w stosunku do oceny ryzyka za-
wodowego wymaganej przepisami art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 39a ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w sprawie ogélnych prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

Grupe docelowg w projekcie
stanowiag osoby pracujace
lub zarejestrowane jako bez-
robotne

Projekt jest skierowany do
wtasciwej grupy docelowej

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest skierowany do pracodawcéw z
obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i ich pracownikéw.

Oznacza to, ze pracodawcy objeci wsparciem musza posiadac siedzibe
lub jednostke organizacyjng (tj. np. oddziat, filie itp.) na obszarze woje-
wodztwa kujawsko-pomorskiego.
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Wsparciem mogg zostac objete wytacznie osoby, ktére dotychczas nie
skorzystaty ze wsparcia w ramach Dziatania 8.8 w ramach FEdKP 2021-
2027 u wnioskodawcy.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Dopuszcza sie mozliwosc skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

Projekt obejmuje dziatania z
zakresu profilaktyki choréb
zwigzanych z miejscem
pracy lub wsparcia pracow-
nikéw w powrotach do
pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich i
0s6b ponownie wracajacych
na rynek pracy po dtugo-
trwatej niezdolnosci do
pracy lub dziatania z zakresu
zapobiegania dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy.

Projekt jest zgodny z typem
projektu

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z typem projektu wska-
zanym w Szczegdétowym Opisie Priorytetéw w wersji aktualnej na dzien
rozpoczecia naboru:

1. Wspieranie dobrze dostosowanego srodowiska pracy poprzez dziata-
nia ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy i eliminacje zdrowot-
nych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym m.in.:

a) dziatania ukierunkowane na eliminowanie i minimalizowanie
czynnikéw ryzyka utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajacych z
uwarunkowan zawodowych i Srodowiskowych (np. narazenie na
substancje zanieczyszczone, rakotworcze i toksyczne), w tym
dziatania szkoleniowe oraz rozwigzania organizacyjne,

b) dziatania ograniczajace i eliminujace szkodliwe dla zdrowia za-
chowania w miejscu pracy,

c) dziatania promujace zdrowe i dobrze przystosowane $rodowisko
pracy,

d) dziatania polegajace na przekwalifikowaniu pracownikéw diugo-
trwale pracujacych w warunkach negatywnie wptywajgcych na
zdrowie,

e) dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, Srodowi-
ska pracy,

f) finansowanie dodatkowych pakietéw badan profilaktycznych na-
kierowanych na choroby zwigzane z miejscem pracy,
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wykraczajacych poza minimalny zakres badan okresowych w ra-
mach medycyny pracy,

dziatania rehabilitacyjne dla pracodawcéw i pracownikéw w za-
kresie choréb wynikajacych z ryzyk w miejscu pracy,
wzmochienie potencjatu zdrowia psychicznego pracownikéw,
dziatania wspierajace rekrutacje i powrdt do pracy oséb z (prze-
wlekia lub rzadka) choroba, niepetnosprawnoscia lub zaburze-
niami zdrowia psychicznego, na przyktad poprzez organizowanie
etapéw szkolenia zawodowego dla tych grup bez lub po obnizo-
nych kosztach dla pracodawcy.

Wsparcie jest realizowane poza formutg RPZ.

W ramach projektu nalezy obligatoryjnie przewidzie¢ co najmniej jedno z
nastepujacych dziatan:

a)

b)

dziatania z zakresu profilaktyki choréb zwiazanych z miejscem
pracy;

wsparcie pracownikéw w powrotach do pracy po dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich® lub oséb ponownie wracajacych na ry-
nek pracy po dtugotrwatej niezdolnosci do pracy

dziatania z zakresu zapobiegania dtugotrwatej niezdolnosci do
pracy®.

Wsparcie nie moze obejmowac dziatan, do ktorych pracodawca jest zo-
bligowany ma mocy przepiséw prawa.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-

jektu.

3 Niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, po ktérej zgodnie z art. 229 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465), pracownik podlega kontrolnym badaniom lekar-
skim w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

4 Niezdolno$¢ do pracy zwigzana z korzystaniem ze $wiadczenia rehabilitacyjnego po ktérym ubezpieczony rokuje odzyskanie zdolno$ci do pracy, przystugujacego zgodnie z
art. 18 ustawy o $wiadczenia pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r., poz. 1732, z p6zn. zm.).
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Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Dopuszcza sie mozliwosc skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.

Projekt obejmuje dziatania
dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na te-
mat zdrowotnych czynni-
kéw ryzyka w miejscu pracy
oraz dziatania prewencyjne
lub naprawcze w zakresie
czynnikéw szkodliwych lub
uciagzliwych wystepujacych
W miejscu pracy.

Kompleksowo$¢ wsparcia

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy projekt obejmuje wsparcie w zakresie
wdrozenia kompleksowych rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych
sie do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wptywajacych nega-
tywnie na zdrowie pracownikow.

Istotne jest zaplanowanie kompleksowego wsparcia pracodawcéw i ich
pracownikéw, aby zapobiec projektom tylko informacyjnym nie wnosza-
cym trwatych efektéw w zaktadzie pracy. Oznacza to brak mozliwosci re-
alizacji projektu obejmujacego tylko dziatania promujace zdrowe i dobrze
przystosowane Srodowisko pracy (typ 1c).

Projekt musi obejmowac dziatania dla pracownikéw w zakresie poszerza-
nia wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy oraz
dziatania prewencyjne lub naprawcze w zakresie czynnikéw szkodliwych
lub uciazliwych wystepujacych w miejscu pracy.

Whioskodawca jest zobowigzany do opisu wszystkich ww. dziatan we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie
(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene)

Dopuszcza sie mozliwosc skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.
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Kryteria premiuja projekty
zaktadajace, jako jedno z
dziatan projektu, wspét-
prace profesjonalistéw
stuzby medycyny pracy z
pracodawca/przedsiebiorca.

Jednym z dziatan projektu
jest wspotpraca profesjona-
listéw stuzby medycyny
pracy® z pracodawca.

Kryterium premiu-
jace

W ramach kryterium sprawdzimy, czy jednym z dziatan projektu bedzie
wspotpraca profesjonalistow stuzby medycyny pracy z pracodawca. Przy
czym dziatania realizowane w ramach projektu nie mogg zastepowac ob-
owigzkowych dziatan z zakresu medycyny pracy, do ktorych realizacji jest
zobowigzany pracodawca na podstawie przepiséw powszechnie obowia-
zujacych, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie medycyny pracy.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Projekt, ktory spetnit kryteria horyzontalne, dostepu i merytoryczne oraz
kryterium premiujace, uzyskuje premie punktowa:

Tak - 2 pkt.
Nie - O pkt.

Kryteria premiuja projekty
realizowane przez podmioty
majace doswiadczenie w re-
alizacji projektéw z zakresu
wzmacniania potencjatu
zdrowia 0séb pracujacych
lub dziataniach profilaktycz-
nych skierowanych do pra-
cownikow lub realizowa-
nych przez pracodawcow/
przedsiebiorcéw we wspot-
pracy z jednostka stuzby
medycyny pracy.

Projekt realizowany jest
przez podmioty majace do-
Swiadczenie w realizacji
projektéw z zakresu
wzmachiania potencjatu
zdrowia oséb pracujacych
lub dziataniach profilaktycz-
nych skierowanych do pra-
cownikéw lub realizowa-
nych przez pracodawcow
we wspotpracy z jednostka
stuzby medycyny pracy

Kryterium premiu-
jace

W kryterium sprawdzimy, czy z treéci wniosku bedzie jednoznacznie wy-
nikato, ze projekt realizowany jest przez podmioty majace doswiadczenie:
- w realizacji projektéw z zakresu wzmacniania potencjatu zdrowia oséb
pracujacych; lub

- w dziataniach profilaktycznych skierowanych do pracownikéw; lub

- realizowanych przez pracodawcéw we wspotpracy z jednostky stuzby
medycyny pracy.

Aby uzyskac premie punktowa nalezy wykazaé doswiadczenie przynajm-
niej w jednym z powyzszych zakreséw, przy czym im wieksze doswiad-
czenie podmiotu, tym wiecej punktéw mozna uzyskaé¢ w ramach oceny
niniejszego kryterium.

Do oceny kryterium pod uwage bedzie brane do$wiadczenie maksymal-
nie z okresu 5 lat wstecz przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

5 Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. z 2022 r., poz. 437)
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Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Projekt, ktory spetnit kryteria horyzontalne, dostepu i merytoryczne oraz
kryterium premiujace, uzyskuje premie punktowa:

W przypadku posiadania dos$wiadczenia w realizacji projektéw z zakresu
wzmacniania potencjatu zdrowia oséb pracujacych - 5 pkt.

W przypadku posiadania doswiadczenia w dziataniach profilaktycznych
skierowanych do pracownikéw - 5 pkt.

W przypadku posiadania doswiadczenia w dziataniach realizowanych
przez pracodawcéw we wspotpracy z jednostka stuzby medycyny pracy -
5 pkt.

[Punkty za ww. do$wiadczenia sumuja sie: maks. 15 pkt.]
Brak ww. doswiadczenia - O pkt.

Kryteria premiuja projekty
nakierowane na wsparcie
0s6b w wieku 50+ w zakre-
sie wydtuzania aktywnosci
zawodowej i pozostawania
na rynku pracy.

Whioskodawca zaktada, ze
co najmniej 15% uczestni-
kéw wsparcia beda stano-
wity osoby powyzej 50 roku
Zycia.

Kryterium premiu-
jace

W kryterium sprawdzimy, czy minimum 15% z ogétu uczestnikéw beda
stanowity osoby powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie tej grupy oséb przyczyni sie do zwiekszenia szans na utrzymanie
zatrudnienia lub wydtuzenie ich aktywnosci zawodowe;j.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe podczas oceny spetniania
kryteridw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg kryteria premiu-
jace, otrzymujag premie punktowa:

W przypadku objecia wsparciem co najmniej 30% uczestnikow w wieku
powyzej 50 r.z. - 10 pkt.

W przypadku objecia wsparciem co najmniej 15% uczestnikow w wieku
powyzej 50 r.z. - 5 pkt.

W przypadku objecia wsparciem mniej niz 15% uczestnikéw w wieku po-
wyzej 50 r.z. - O pkt.

19




Woarunki ubiegania sie o
wsparcie ze $rodkéw poli-
tyki spéjnosci w sektorze
zdrowia musza by¢ kon-
struowane w sposéb niedy-
skryminujacy podmioty ze
wzgledu na ich forme
prawng, rodzaj podmiotu,
forme wtasnosci (np. pod-
mioty publiczne i prywatne),
itp.

Klauzula antydyskrymina-
cyjna (dotyczy JST)

Kryterium horyzon-
talne

W przypadku, gdy wnioskodawcs jest jednostka samorzadu terytorial-
nego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) w kryte-
rium sprawdzimy, czy przestrzega ona przepiséw antydyskryminacyjnych,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Z klauzuli antydyskryminacyjnej, zawartej w Umowie Partnerstwa oraz
programie Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 wynika,
ze w razie podjecia przez JST dyskryminujacych aktéw prawa miejsco-
wego wsparcie, dla tej jednostki oraz podmiotéw przez nig kontrolowa-
nych lub od niej zaleznych, nie bedzie udzielone.

W przypadku, gdy JST przyjeta dyskryminujgce akty prawa miejscowego,
sprzeczne z zasadami, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia nr
2021/1060, a nastepnie podjeta skuteczne dziatania naprawcze kryte-
rium uznaje sie za spetnione. Podjete dziatania naprawcze powinny by¢
opisane we wniosku o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane jest m.in. w oparciu o o$wiadczenie wniosko-
dawcy?, zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu, o braku obo-
wigzywania na terenie jednostki samorzadu terytorialnego dyskryminuja-
cych aktéw prawa miejscowego oraz w oparciu o informacje znajdujace
sie na stronie internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) doty-
czace JST, ktore ustanowity obowiazujace i uznane przez RPO za dyskry-
minujace akty prawa miejscowego (aktualne na dzien zakonczenia na-
boru).

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy (niespetnienie kryterium oznacza

& W przypadku projektéw partnerskich, gdzie partnerem jest JST lub podmiot kontrolowany lub zalezny od JST, wnioskodawca oéwiadcza we wniosku o dofinansowanie, ze
dysponuje oswiadczeniem kazdego z partneréw, zgodnie z ktérym partner nie podjat jakichkolwiek dziatan dyskryminacyjnych, sprzecznych z zasadami okreslonymi w art. 9

ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.
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negatywna ocene).
Dopuszcza sie mozliwosc skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

9 Kryteria premiujg dziatania Interwencja zaplanowana w | Kryterium premiu- W kryterium sprawdzimy, czy we wniosku wskazano, ze dziatania realizo-
realizowane w projektach, ramach projektu jest kom- jace wane w projekcie sg komplementarne do innych projektéw finansowa-
ktére sq komp.lemt’anta'rne plenjentgrna do innych pro- nych ze $rodkéw UE, w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Odbu-
do innych pro!ektov,v finan- J’ektovxl/ f|nansowanylch ze dowy i Zwiekszania Odpornosci (réwniez realizowanych we wczes$niej-
sowanych ze srodkéw UE, w | $rodkéw UE lub ze srodkow . , 3 .

. . . szych okresach programowania) lub ze srodkéw krajowych.
tym w szczegdlnosci Krajo- krajowych
wego Planu Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci Whioskodawca zobowiagzany jest do wskazania w tresci wniosku co naj-
(réwniez realizowanych we mniej tytutu projektu, nazwy programu, Zzrédet finansowania oraz wyka-
wczesniejszych okresach za¢ w jakim zakresie i z jakimi dziataniami wystepuje komplementarnosc.
programowania), ze $rod-
sz?g(vj:frajowych lub innych Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
| jektu. Projekt, ktéry spetnit kryteria horyzontalne, dostepu i meryto-
ryczne oraz kryterium premiujace, uzyskuje premie punktowa:
Tak - 3 pkt.
Nie - O pkt.
10 | Projekty sg wybierane z - - Wyijasnienie:

uwzglednieniem danych za-
wartych w mapie potrzeb
zdrowotnych lub danych
zrédtowych do ww. mapy
dostepnych na internetowe;j
platformie danych Baza
Analiz Systemowych i
Wdrozeniowych udostep-
nionej przez Ministerstwo
Zdrowia, o ile dane wyma-
gane do oceny projektu nie

Zapewniono petng zgodnos$¢ na poziomie horyzontalnym. Jak wskazano
w pkt. IV.12 przedmiotowe wsparcie jest zgodne z aktualng ,Mapg po-
trzeb zdrowotnych” w zakresie obszaru Czynniki ryzyka i profilaktyka.
Nabér skierowany jest wytacznie do konkretnych pracodawcoéw oraz ich
pracownikéw i ich konkretnych potrzeb zdrowotnych. Z definicji kryte-
rium ,Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawierajacy pogtebiong
analize opracowana przez Whnioskodawce oraz Partnera (jezeli dotyczy) w
zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w
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zostaty uwzglednione w ob-
owiazujacej mapie

miejscu pracy” wynika, iz kazdy projekt bedzie wdrazany w oparciu o po-
gtebiong analize opracowang przez Whnioskodawce/partnera (jezeli doty-
czy) w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w
miejscu pracy. Taka analiza musi dotyczy¢ danego zaktadu pracy a dziata-
nia projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby kon-
kretnego pracodawcy i jego pracownikéw. Ponadto w ramach kryterium
merytorycznego ,Potrzeba realizacji i grupa docelowa projektu” Whio-
skodawca musi uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu w kontekscie pro-
blemu/éw grupy docelowej w powiazaniu ze specyficznymi jej cechami,
na obszarze realizacji projektu, na ktéry/e to problem/y odpowiedz sta-
nowi trafnie sformutowany cel projektu. Co wymaga m.in. przedstawienia
przez Niego stosownych danych zrédtowych.

11 | Do dofinansowania moga Wyjasnienie:
by¢ przyjete wytacznie pro-
jekty zgodne z odpowied- Zapewniono petna zgodnos$¢ na poziomie horyzontalnym. Jak wskazano
nimi celami zdefiniowanymi w pkt. IV.11 przedmiotowe wsparcie jest zgodne z celem 1.4 [Zdrowie
w dokumencie ,Zdrowa . . . . . ..
e publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna promocja zdrowia i postaw
Przyszto$¢. Ramy Strate- o . o
giczne Rozwoju Systemu prozdrowotnych zdefiniowanym w dokumencie ,Zdrowa przysztosc.
Ochrony Zdrowia na lata Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na lata 2021-
2021-2027 z perspektywa 2027 z perspektywa do 2023r." Kazdy projekt, ktory uzyska pozytywna
do 2030 r.". ocene w ramach naboru bedzie realizowat cel naboru i przyczyniat sie do
osiggniecia zaplanowanych w nim efektéw, a tym samym wpisywat sie w
adekwatny cel z dokumentu ,Zdrowa przysztos¢”.
12 | Do dofinansowania moga Wyijasnienie:

by¢ przyjete jedynie pro-
jekty spdjne z Planami
Transformacji (odpowiednio

krajowym lub regionalnymi).

Zapewniono petng zgodnos$¢ na poziomie horyzontalnym. Jak wskazano
w pkt. IV.12 przedmiotowe wsparcie jest zgodne z Wojewddzkim Planem
Transformac;ji dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2022-
2026 wpisujac sie w rekomendacje 6 w ramach pkt. 2.1 Czynniki ryzyka i
profilaktyka. Kazdy projekt, ktéry uzyska pozytywng ocene w ramach
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naboru bedzie realizowat zadania z zakresu zdrowia publicznego doty-
czace eliminowania czynnikow ryzyka w miejscu pracy, przyczyniajac sie
do osiggniecia celu naboru i zaplanowanych w nim efektéw, a tym samym
bedzie wpisywat sie we wskazang rekomendacje z WPT.

13 | Do dofinansowania moga Nie dotyczy. Nie dotyczy. Nie dotyczy.
by¢ przyjete wytacznie pro- Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru.
jekty posiadajace pozy- Nabér nie ma charakteru infrastrukturalnego.
tywna opinie o celowosci in-
westycji, o ktérej mowa w Nabér dotyczy dziatania wspétfinansowanego ze srodkéw EFS+, dla kté-
ustawie o $wiadczeniach rych nie jest wymagane OCl.
opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicz-
nych (OCI). Wtasciwe Insty-
tucje Zarzadzajace i Instytu-
cje Posredniczace majg obo-
wigzek zapewnié, ze ww.
opinia jest zatagczona do
whniosku o dofinansowanie.
14 | Kryteria wyboru projektow - - Wyjasnienie:
musza by¢ zgodne z syste-
mem realizacji wtaéciwego Instytucja Zarzadzajgca FEAKP 2021 - 2027 zapewni by kryteria wyboru
programu. projektow byty zgodne z systemem realizacji programu Fundusze Euro-
pejskie dla Kujaw i Pomorza 2021 - 2027. Po zatwierdzeniu ich przez
Komitet Sterujacy ds. Zdrowia zostana przedstawione do akceptacji Ko-
mitetowi Monitorujgcemu FEdKP 20210-2027.
Dziatania podjete w tym zakresie przez Instytucje Zarzadzajacg FEdKP
2021 - 2027 nie beda przedmiotem oceny wnioskéw o dofinansowanie,
tym samym nie beda stanowity odrebnego kryterium.
15 | Infrastruktura wytworzona | Nie dotyczy. Nie dotyczy. Nie dotyczy.

w ramach projektu moze

Rekomendacja nie ma zastosowania do niniejszego naboru.
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by¢ wykorzystywana na
rzecz udzielania $wiadczen
opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze srodkéw publicz-
nych oraz - jesli to zasadne -
do dziatalno$ci pozaleczni-
czej w ramach dziatalnosci
statutowej danego pod-
miotu leczniczego, przy
czym gospodarcze wykorzy-
stanie infrastruktury nie
moze przekroczy¢ 20% za-
sobéw/wydajnosci infra-
struktury w ujeciu rocznym.

Nabor nie ma charakteru infrastrukturalnego.

16

Kryteria premiuja projekty,
w ktérych beneficjent lub
partner posiada udokumen-
towane kompetencje kadry
medycznej w realizacji dzia-
tan profilaktycznych lub
dziatan ukierunkowanych na
powroty do pracy’

Wyjasnienie:

Nabér nie dotyczy profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy lub
dziatan ukierunkowanych na powrét do pracy realizowanych poprzez
Regionalne Programy Zdrowotne. Zatem podmioty aplikujace w naborze
nie muszg i co do zasady nie beda dysponowac kadrg medyczna posiada-
jaca doswiadczenie i kompetencje w realizacji dziatan profilaktycznych
lub dziatan ukierunkowanych na powroty do pracy. W ramach niniejszego
naboru Whnioskodawca, jak i partner/partnerzy (jezeli dotyczy) jest jedno-
czesnie pracodawcy, ktérego dotyczy wsparcie zaplanowane w projekcie.
Ma to na celu wytonienie projektéw, w ktérych pracodawcy poprzez sa-
modzielng realizacje projektu odpowiedza najlepiej na zdiagnozowane
problemy wynikajgce z negatywnych czynnikéw wptywajacych na prace
wykonywang na danym stanowisku zaréwno pod katem zdrowotnym
pracownikéw jak i samej ergonomii miejsca pracy.

17

Kryteria premiujg projekty,
ktore przewidujg realizacje
wsparcia rowniez w

Wyjasnienie:
Zakres naboru dotyczy¢ bedzie dziatan ukierunkowanych na poprawe
warunkow pracy oraz ergonomii pracy, eliminacji i minimalizowaniu

7 Np. dos$wiadczenie w realizacji tego typu dziataf lub udzial w kursach lub szkoleniach prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w Lodzi, Instytut Medycyny Wsi w

Lublinie lub wojewoddzkie osrodki medycyny pracy.
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godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w so-
boty.

czynnikéw ryzyka utraty zdrowia w miejscu pracy wynikajacych z uwa-
runkowan zawodowych i srodowiskowych, ograniczenie i eliminacja szko-
dliwych dla zdrowia zachowari w miejscu pracy, promocja zdrowego i do-
brze przystosowanego $rodowiska pracy, oraz dostosowanych do po-
trzeb konkretnych pracodawcéw i ich pracownikéw.

W zwiazku z powyzszym realizacja projektu powinna odbywac sie w
miejscu i godzinach pracy oraz we wspétpracy z pracodawcg, a godziny
realizacji wsparcia powinny by¢ dostosowane do mozliwosci oséb pracu-
jacych.

18 | Zasady ogdlne mogg by¢ -
uwzgledniane w innych
dokumentach wynikajacych
z systemu realizacji
Programu, np. w
Szczegdtowym Opisie
Priorytetéw danego
Programu lub w Regulaminie
naboru konkurencyjnego.

Zasady ogodlne bedg uwzglednione w Regulaminie wyboru projektéw.

V1.4 POZOSTALE KRYTERIA PROPONOWANE PRZEZ IZ/1P

nalezy uzupetnic¢ tabele proponowanymi przez IP/1Z kryteriami wyboru, wychodzacymi poza zakres rekomendacji Komitetu Sterujacego. Nalezy wypisa¢ wszystkie kryteria, pod katem ktérych oceniane
beda projekty sktadane w naborze / lub oceniany bedzie projekt realizowany w sposéb niekonkurencyjny. W zaleznosci od zakresu dziatania nalezy uwzglednic¢ wszystkie adekwatne kryteria. W tym celu

nalezy powieli¢ wiersze.

Kryterium

nazwa oraz numer proponowanego przez IZ/ IP kryterium

Rodzaj kryterium

kryterium dostepu/ premiujace

Uwagi

projekt definicji proponowanego przez IZ/ IP kryterium

1 Projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami
prawa unijnego.

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z wtasciwymi przepi-
sami prawa unijnego, tj. czy:
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1. projekt nie zostat fizycznie ukorczony lub w petni wdrozony przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu w rozumieniu art. 63
ust. 6 rozporzadzenia nr 2021/10608;

2. whnioskodawca?’ nie rozpoczat realizacji projektu przed dniem ztoze-
nia wniosku o dofinansowanie projektu lub ztozyt oswiadczenie, ze
realizujac projekt przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, przestrzegat obowigzujacych przepisdw prawa dotyczacych
danego projektu, zgodnie z art. 73 ust. 2 lit. f) rozporzadzenia nr
2021/1060.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu i ewentualnie w zakresie pkt 2 w oparciu o o$wiadczenie wniosko-
dawcy (jesli dotyczy) stanowiace zatacznik do wniosku o dofinansowanie
projektu podpisany zgodnie ze sposobem wskazanym w Regulaminie wy-
boru projektow.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywnga ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

Projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i nie-
dyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z nie-
petnosprawnosciami.

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy nie wystepujg niezgodnosci zapisow wnio-
sku o dofinansowanie projektu z zasada réwnosci szans i niedyskrymina-
cji, okreslona w art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz czy we whniosku
o dofinansowanie projektu zadeklarowano dostepno$¢ wszystkich pro-
duktow projektu (ktore nie zostaty uznane za neutralne) - zgodnie z

8 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybac-
kiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231/159 z 30.06.2021) (dalej: Rozporzadzenie 2021/1060).

? W kazdym kryterium przez ,wnioskodawce” rozumiemy tez partnera/partnerdéw, chyba ze kryterium stanowi inacze;j.
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zatacznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwno-
$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.

Projekt jest zgodny ze standardem minimum reali-
zacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny ze standardem mini-
mum realizacji zasady réwnosci kobiet i mezczyzn (na podstawie 5
kryteriow oceny okreslonych w zataczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027).

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

Projekt jest zgodny z Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z Kartg Praw Podsta-
wowych Unii Europejskiej z dnia 7 czerwca 2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 z
07.06.2016, str. 389) w zakresie odnoszgacym sie do sposobu realizacji,
zakresu projektu i wnioskodawcy.

Zgodnos¢ projektu z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej na eta-
pie oceny nalezy rozumiec jako brak sprzecznosci pomiedzy wnioskiem o
dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie,
ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci projektu. Dla
whnioskodawcow i oceniajacych moga by¢ pomocne Wytyczne Komisji
Europejskiej dotyczace zapewnienia poszanowania Karty Praw
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Podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy
strukturalnych i inwestycyjnych, w szczegélnosci zatgcznik nr Il

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.

Projekt jest zgodny z Konwencjg o prawach oséb
niepetnosprawnych

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z Konwencja o pra-
wach osdéb niepetnosprawnych sporzadzong w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz. U. 2 2012 r. poz. 1169 z pdzn. zm.) w zakresie odno-
szacym sie do sposobu realizacji, zakresu projektu i wnioskodawcy.

Zgodnos¢ projektu z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych na
etapie oceny nalezy rozumie¢ jako brak sprzecznosci pomiedzy wnio-
skiem o dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu lub
stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu i zawartosci
projektu.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

Projekt jest zgodny z zasadg zréwnowazonego roz-
woju

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z zasadg zrownowazo-
nego rozwoju okre$long w art. 9 ust. 4 Rozporzadzenia 2021/1060.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).
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Dopuszcza sie mozliwosc skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

Partnerstwo projektowe

Kryterium horyzontalne

W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z wymogami dla pro-
jektu partnerskiego wskazanymi w art. 39 ust. 1 w zwigzku z ust. 13
Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowa-
nych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. poz. 1079; dalej: ustawa wdrozeniowa), tj.:

1. czy partner wnosi do projektu zasoby: ludzkie, organizacyjne, tech-
niczne lub finansowe oraz
2. czy partner realizuje zadanie/a merytoryczne w projekcie.

Powyzsze wymogi muszg by¢ spetnione tacznie. Udziat partneréw
w projekcie partnerskim nie moze polegaé wytacznie na wniesieniu do
jego realizacji ww. zasobow.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.
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Potencjat ekonomiczny Kryterium horyzontalne W kryterium sprawdzimy, czy roczny obr6t!® wnioskodawcy jest rowny
lub wyzszy od 25% $rednich rocznych wydatkéw!! w projekciel2.

10 Za obrét nalezy przyjac¢ sume przychodéw uzyskanych przez podmiot na poziomie ustalania wyniku na dziatalnoéci gospodarczej - tzn. jest to suma przychodéw ze sprze-
dazy netto, pozostatych przychoddw operacyjnych oraz przychoddw finansowych (w tym przychody osiagniete z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektow).

W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej i jednoczesnie niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych jako obroty nalezy rozumieé

wartosc przychodow (w tym przychoddw osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w jednym z pieciu ostatnich lat przez wnio-
skodawce.

W przypadku projektéw, w ktérych udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen jako obrét nalezy rozumieé kwote kapitatu pozyczkowego i poreczenio-
wego, jakim dysponowat wnioskodawca w jednym z pieciu ostatnich lat.

11 Na potrzeby spetnienia kryterium jako wydatek nalezy rozumie¢ tez wktad wtasny. Jako wydatki nalezy rozumieé zaréwno wydatki partnera wiodacego (lidera), jak i wydatki
partneréw.

12 W zaleznosci od dtugosci trwania projektu nalezy przyja¢ odpowiedni sposob weryfikacji spetnienia kryterium:

1) w przypadku gdy projekt nie przekracza 12 miesiecy obrét wnioskodawcy [ObrW] odnoszony jest do 25% catkowitej wartosci projektu [CWP], tj.:

ObrW 2 25% * CWP

2) natomiast w sytuacji, w ktérej projekt trwa dtuzej niz 12 miesiecy obrét wnioskodawcy [ObrW] nalezy odnies$¢ do 25% $rednich rocznych wydatkéw w projekcie
[SRWI.

ObrW > 25% * SRW
Poniewaz zawarty we wniosku o dofinansowanie budzet projektu nie uwzglednia podziatu na lata, w tym przypadku do oceny kryterium w zakresie srednich rocznych wydat-
kéw nalezy przyjac odniesienie do okresu realizacji projektu w ujeciu miesiecznym, a mianowicie catkowita wartos$¢ projektu podzieli¢ przez liczbe miesiecy okresu realizacji

projektu i nastepnie otrzymang warto$¢ pomnozy¢ przez okres roku (12 miesiecy). Sposéb wyliczenia srednich rocznych wydatkéw w projekcie obrazuje ponizszy wzér:

SRW = (CWP / Lmp) * 12
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W przypadku projektéw partnerskich wnioskodawca w rozumieniu niniej-
szego kryterium jest wytacznie partner wiodacy inicjujgcy partnerstwo.
Obroty pozostatych partneréw nie beda traktowane jako potencjat eko-
nomiczny wnioskodawcy.

W celu spetnienia kryterium wnioskodawca musi wskaza¢ obrét za za-
mkniety i zatwierdzony rok obrotowy lub za zamkniety i zatwierdzony
rok kalendarzowy.

Wskazany obrét musi dotyczy¢ jednego z pieciu ostatnich lat i by¢ réwny
lub wyzszy od wartosci stanowigcej 25% S$rednich rocznych wydatkow
w projekcie®s.

W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok (12 miesiecy) nalezy
wartos$¢ obrotéw odnieséé do srednich rocznych wydatkéw w projekcie.

W przypadku wnioskodawcy, ktéry realizuje projekt w okresie nieprze-
kraczajagcym 12 miesiecy, wskazane przez niego obroty nalezy odnies¢ do
25% catkowitej wartosci projektu. Weryfikacja spetnienia kryterium be-
dzie odbywata sie w analogiczny sposoéb réowniez wtedy, gdy projekt
trwajacy nie dtuzej niz rok bedzie realizowany na przetomie lat.

SRW - Srednie roczne wydatki w projekcie
CWP - Catkowita wartos$¢ projektu

Lmp - Liczba miesiecy projektu (zaokraglamy w goére do petnych kalendarzowych miesiecy).

13 We wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wskazac¢ rok, za jaki podawane sg dane dotyczace rocznego obrotu wnioskodawcy.
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W sytuacji, gdy wnioskodawca funkcjonuje krécej niz rok, jako obrét po-
winien on wskaza¢ wartos¢ wtasciwg dla typu podmiotu odnoszaca sie do
okresu liczonego od rozpoczecia przez niego dziatalnosci do momentu za-
mkniecia roku obrotowego lub roku kalendarzowego, w ktérym te dzia-
talnos¢ rozpoczat.

Podczas okreslania potencjatu finansowego nie jest mozliwe stosowanie
proporcji - tzn. w przypadku, gdy wnioskodawca wykazuje obrét za okres
krétszy niz rok, nalezy go odnie$¢ zawsze do 25% s$rednich rocznych wy-
datkéw w projekcie.

Kryterium nie dotyczy sytuacji, kiedy wnioskodawca jest jednostka sek-
tora finanséw publicznych.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw

Projekt jest zgodny z przepisami dotyczacymi po-
mocy de minimis

Kryterium horyzontalne

Jezeli w projekcie wystepuje pomoc de minimis, w kryterium sprawdzamy
czy jest ona zgodna z warunkami, wynikajagcymi z odpowiednich aktéw
prawnych okreslajacych zasady udzielania pomocy de minimis, wskaza-
nymi w Szczegdétowym Opisie Priorytetéw!4.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie/nie dotyczy

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektow.

14 Dotyczy unijnej lub krajowej podstawy prawnej dla pomocy de minimis dla Dziatania 8.8

32




10

Potrzeba realizacji i grupa docelowa projektu

Kryterium merytoryczne

W kryterium sprawdzimy, czy:

1. wnioskodawca uzasadnit potrzebe realizacji projektu w kontekscie
problemu/éw grupy docelowej w powiagzaniu ze specyficznymi jej ce-
chami, na obszarze realizacji projektu, na ktéry/e to problem/y odpo-
wiedz stanowi trafnie sformutowany cel projektu;

2. dobdr i opis grupy docelowej oraz sposéb rekrutacji (w tym weryfika-
cja kwalifikowalnosci grupy docelowej) jest adekwatny do zatozen
projektu i Regulaminu wyboru projektow.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu kryterium na
potrzeby danego postepowania w Regulaminie wyboru projektéw, w za-
kresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozenio-
wej, oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie (niespetnienie kryterium oznacza negatywng
ocene).

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 15 pkt. w ramach oceny kryterium.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw, jesli oceniajacy przyzna co
najmniej 9 punktéw w ramach oceny kryterium.

Kryterium nie jest spetnione, jesli oceniajacy przyzna 8 lub mniej punk-
téw w ramach oceny kryterium.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajgcy 4 stopnia o ostatecznej
kolejnosci na liscie projektéw skierowanych do etapu negocjacji, gdy wie-
cej niz jeden projekt uzyska taka sama liczbe punktéw.

11

Wskazniki projektu

Kryterium merytoryczne

W kryterium sprawdzimy prawidtowos$¢ opisu i doboru wskaznikéw do
zatozen projektu i Regulaminu wyboru projektow, w tym:

1. mozliwo$¢ osiagniecia w ramach projektu skwantyfikowanych wskaz-
nikow produktéw i rezultatéw;

33




2. adekwatnosc i poprawnosé sformutowania wskaznikéw;
3. sposéb mierzenia wskaznikéw ze wskazaniem Zrédta pomiaru.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu kryterium na
potrzeby danego postepowania w Regulaminie wyboru projektéw, w za-
kresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozenio-
wej, oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie (niespetnienie kryterium oznacza negatywng
ocene).

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt. w ramach oceny kryterium.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw, jesli oceniajacy przyzna co
najmniej 12 punktéw w ramach oceny kryterium.

Kryterium nie jest spetnione, jesli oceniajacy przyzna 11 lub mniej punk-
téw w ramach oceny kryterium.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajacy 1 stopnia o ostatecznej
kolejnosci na liscie projektéw skierowanych do etapu negocjacji, gdy wie-
cej niz jeden projekt uzyska takg sama liczbe punktow.

12

Zadania projektu

Kryterium merytoryczne

W kryterium sprawdzimy:

1. trafnos¢ doboru zadan i ich merytoryczng zawartosé w Swietle zdia-
gnozowanego/ych problemu/éw oraz zatozonych celéw/wskazni-
kow;

2. czy opis zadan jest adekwatny do zatozen projektu;

3. zgodno$¢ planowanych dziatan z przepisami wtasciwymi dla obszaru
merytorycznego i warunkami wsparcia okreslonymi w Regulaminie
wyboru projektéw;

4. podziat zadan (wnioskodawca/partner) - dotyczy projektéw partner-
skich;
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5. czy projekt zaktada zachowanie trwatosci projektu w odniesieniu do
wydatkéw ponoszonych jako cross-financing lub w sytuacji, gdy pro-
jekt podlega obowigzkowi utrzymania inwestycji zgodnie z obowigzu-
jacymi zasadami pomocy publicznej (o ile dotyczy);

6. czy projekt zaktada racjonalny harmonogram zadan.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu kryterium na
potrzeby danego postepowania w Regulaminie wyboru projektéow, w za-
kresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozenio-
wej, oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie (niespetnienie kryterium oznacza negatywng
ocene).

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 25 pkt. w ramach oceny kryterium.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw, jesli oceniajacy przyzna co
najmniej 15 punktéw w ramach oceny kryterium.

Kryterium nie jest spetnione, jesli oceniajacy przyzna 14 lub mniej punk-
téw w ramach oceny kryterium.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajacy 3 stopnia o ostatecznej
kolejnosci na liscie projektéw skierowanych do etapu negocjacji, gdy wie-
cej niz jeden projekt uzyska taka sama liczbe punktéw.

13

Potencjat do realizacji projektu

Kryterium merytoryczne

W kryterium sprawdzimy:

1. doswiadczenie wnioskodawcy w obszarze tematycznym, ktérego do-
tyczy realizowany projekt, na danym terytorium i w pracy z dang
grupg docelows;

2. potencjat kadrowy i techniczny planowany do zaangazowania w ra-
mach projektu,

3. czy opis potencjatu i doswiadczenia wnioskodawcy jest adekwatny
do zatozen projektu i Regulaminu wyboru projektow;
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4. sposbb zarzadzania projektem.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu kryterium na
potrzeby danego postepowania w Regulaminie wyboru projektéow, w za-
kresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozenio-
wej, oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie (niespetnienie kryterium oznacza negatywng
ocene).

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt. w ramach oceny kryterium.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw, jesli oceniajacy przyzna co
najmniej 12 punktéw w ramach oceny kryterium.

Kryterium nie jest spetnione, jesli oceniajacy przyzna 11 lub mniej punk-
téw w ramach oceny kryterium.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajacy 5 stopnia o ostatecznej
kolejnosci na liscie projektéw skierowanych do etapu negocjacji, gdy wie-
cej niz jeden projekt uzyska taka sama liczbe punktéw.

14

Budzet projektu

Kryterium merytoryczne

W kryterium sprawdzimy:

1. zgodnos¢ budzetu projektu z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowal-
nosci wydatkow na lata 2021-2027;
2. niezbednos¢ planowanych wydatkéw w budzecie projektu, w tym:
a. czy wydatki wynikajg bezposrednio z opisanych dziatan i przy-
czyniaja sie do osiggniecia produktéow projektu;
b. czy nie ujeto wydatkéw, ktére wykazano jako potencjat wniosko-
dawcy (chyba, ze stanowig wktad wtasny);
3. racjonalnos¢ i efektywnos¢ planowanych wydatkéw, w tym:
a. czy sg adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego rea-
lizacji oraz planowanych produktéw projektu;
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b. czy s zgodne ze standardami lub cenami rynkowymi towaréw
lub ustug,
c. czy okreslone w projekcie naktady finansowe stuzg osiggnieciu
mozliwie najkorzystniejszych efektéw realizacji zadan.
4. poprawnosc sporzadzenia budzetu (m.in. koszty posrednie, cross-fi-
nancing, wktad wtasny, btedne wyliczenia itp.).
5. czy budzet projektu jest adekwatny do zatozen projektu i Regulaminu
wyboru projektéw.

Komitet Monitorujacy dopuszcza doprecyzowanie zakresu kryterium na
potrzeby danego postepowania w Regulaminie wyboru projektéw, w za-
kresie zgodnosci z wytycznymi, o ktérych mowa w ustawie wdrozenio-
wej, oraz przepisami prawa krajowego.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie (niespetnienie kryterium oznacza negatywng
ocene)

Projekt moze uzyska¢ maksymalnie 20 pkt. w ramach oceny kryterium.
Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw, jesli oceniajacy przyzna co
najmniej 12 punktéw w ramach oceny kryterium.

Kryterium nie jest spetnione, jesli oceniajacy przyzna 11 lub mniej punk-
téw w ramach oceny kryterium.

Kryterium bedzie miato charakter rozstrzygajacy 2 stopnia o ostatecznej
kolejnosci na liscie projektéw skierowanych do etapu negocjacji, gdy wie-
cej niz jeden projekt uzyska takg sama liczbe punktow.
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15 Projekt jest zgodny Kryterium dostepu W kryterium sprawdzimy, czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegéto-
z zapisami Szczeg6towego Opisu Priorytetow wego Opisu Priorytetéw dla Dziatania 8.8 w wersji aktualnej na dzien
rozpoczecia naboru®?;

1. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Opis dziatan” dotyczacych
zasad realizacji wsparcia (z wytgczeniem pkt. 1, 4, 7);

2. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Maksymalny % poziom do-
finansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie
projektu”;

3. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Minimalny wktad wtasny
beneficjenta”;

4. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Minimalna wartosc¢ pro-
jektu”;

5. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Dopuszczalny cross-finan-
cing (%)";

6. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Uproszczone metody rozli-
czania”.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-

jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Dopuszcza sie mozliwos$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie

wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

16 Whioskodawca i partner (jezeli dotyczy) jest pod- Kryterium dostepu W kryterium sprawdzimy, czy wnioskodawcg i partnerem (jezeli dotyczy)

miotem uprawnionym do ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

jest podmiot z katalogu okreslonego w polu , Typ beneficjenta - ogdlny”
Szczegbtowego Opisu Priorytetéw w wers;ji aktualnej na dzien rozpocze-
cia naboru z wytaczeniem osdéb fizycznych (nie dotyczy osdb

15 W przypadku zmiany SzOP w pézZniejszym terminie moga mieé¢ zastosowanie zapisy korzystniejsze dla wnioskodawcy. Decyzja w tym zakresie podejmowana bedzie przez
Instytucje Zarzadzajaca na wniosek beneficjenta.
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prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza lub o$wiatowg na podstawie
przepiséw odrebnych).

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

17

Whioskodawca zaktada, ze maksymalna wartos¢
dofinansowania projektu nie przekracza kwoty
przeznaczonej na dofinansowanie projektow

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy maksymalna wartos¢ dofinansowania pro-
jektu nie przekracza kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow
w naborze.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw dla naboru jest
wstepnie okreslona w kolumnie ,Kwota dofinansowania UE+BP” Harmo-
nogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektdw w programie
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 aktualnego na
dzien ogtoszenia naboru.

Na potrzeby kryterium wigzaca jest kwota przeznaczona na dofinansowa-
nie projektéw wskazana w §5 Informacja finansowa Regulaminu wyboru
projektow dla naboru.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Instytucja Zarzadzajgca moze
wyrazi¢ zgode, w trakcie realizacji projektu na wniosek beneficjenta, na
zwiekszenie zaktadanej wartosci dofinansowania projektu ponad kwote
przeznaczona na dofinansowanie projektéw wskazang w §5 Informacja fi-
nansowa Regulaminu wyboru projektéw dla naboru.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu i 85 Informacja finansowa w Regulaminie wyboru projektéw.
Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

18

Okres realizacji projektu

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy zaktadany maksymalny okres realizacji pro-
jektu nie przekracza 24 miesiecy.
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W uzasadnionych przypadkach Instytucja Zarzadzajaca moze na wniosek
beneficjenta ztozony w trakcie realizacji projektu wyrazi¢ zgode na wydtu-
zenie okresu realizacji projektu.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Dopuszcza sie mozliwosc skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
w zakresie wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

19 Projekt zaktada poprawe warunkéw pracy u wnio-
skodawcy oraz partnera (jezeli dotyczy).

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy dziatania zaplanowane w projekcie sg skie-
rowane do pracownikéw wnioskodawcy, jak i partnera/partnerow (jezeli
dotyczy).

Powyzsze oznacza, ze wnioskodawca (oraz parter/rzy - jesli dotyczy) jest
jednoczes$nie podmiotem korzystajacym bezposrednio ze wsparcia EFS+
w rozumieniu Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczo-
wego realizacji programéw na lata 2021-2027.

Powyzsze zwigzane jest z tym, ze dziatania ukierunkowane na eliminowa-
nie czynnikéw ryzyka dla zdrowia wystepujacych w miejscu pracy musza
by¢ dostosowane do potrzeb konkretnych pracodawcéw i ich pracowni-

kow.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene).

Nie dopuszcza sie mozliwosci skierowania kryterium do negocjacji.

20 Wartosc¢ projektu®® nie przekracza kwoty obliczo-
nej jako iloczyn, okreslonej we wniosku

Kryterium dostepu

W kryterium sprawdzimy, czy poprawnie ustalono warto$¢ projektu?”
biorgc pod uwage, ze nie moze by¢ ona wieksza niz iloczyn zatozonej w

16 Warto$¢ projektu obejmuje wszystkie wydatki (w tym koszty posrednie i bezposrednie) przewidziane w ramach projektu zgodnie z planowanymi zadaniami.
17 Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa oséb z niepetno-
sprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi dotyczace realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/2470/Wytyczne_zasady_rownosci_szans12052015.pdf

o dofinansowanie projektu, wartosci docelowej
wskaznika: ,Liczba oséb pracujacych, tacznie z pro-
wadzacymi dziatalnos$¢ na wtasny rachunek, obje-
tych wsparciem w programie” i kwoty 6.000,00 zt

projekcie wartosci docelowej ,Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowa-
dzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, objetych wsparciem w progra-
mie” i kwoty 6.000,00 zt.

Kryterium jest niezbedne w celu zapewnienia realizacji wskaznikéw zato-
zonych w ramach Dziatania 8.8.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie realizacji projektu,
Instytucja Zarzadzajgca moze - na wniosek beneficjenta - wyrazi¢ zgode
na zmiane zaktadanej kwoty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Tak/do negocjacji/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywng ocene)

Dopuszcza sie mozliwo$¢ skierowania kryterium do negocjacji w zakresie
wskazanym w Regulaminie wyboru projektéw.

21

Projekt zaktada realizacje wsparcia podnoszacego
wiedze /$wiadomos¢ na temat zakazu dyskrymina-
cji

Kryterium premiujace

W kryterium sprawdzimy, czy w ramach projektu zatozono realizacje
wsparcia w zakresie niwelowania barier spowodowanych negatywnymi
stereotypami i dyskryminacja, w tym ze wzgledu na orientacje seksualna.

W zwiazku z tym, ze wsparcie jest skierowane do pracodawcow, wspar-
cie w tym zakresie umozliwi zwiekszenie wiedzy/swiadomosci u szerokiej
grupy oséb i podmiotdéw o potrzebie podejmowania dziatah zapobiegaja-
cych wszelkiej dyskryminaciji.

Dziatanie to ma by¢ tylko wsparciem uzupetniajgcym w stosunku do za-
planowanych form wsparcia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.
Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe podczas oceny spetniania
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kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniaja kryteria premiu-
jace, otrzymuja premie punktowa:

Tak - 3 pkt.
Nie - O pkt.

22 Whioskodawca zaktada, ze co najmniej 10%
uczestnikdw wsparcia bedg stanowity osoby z nie-
petnosprawnosciami

Kryterium premiujace

W kryterium sprawdzimy, czy minimum 10% z ogétu uczestnikéw bedg
stanowity osoby z niepetnosprawnoéciami?®.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Projekty, ktére otrzymaty minimum punktowe podczas oceny spetniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniaja kryteria premiu-
jace, otrzymuja premie punktowa:

W przypadku objecia wsparciem co najmniej 15% uczestnikéw z niepet-
nosprawnosciami - 5 pkt.

W przypadku objecia wsparciem co najmniej 10% uczestnikéw z niepet-
nosprawnosciami - 3 pkt.

W przypadku objecia wsparciem mniej niz 10% uczestnikéw z niepetno-
sprawnos$ciami - O pkt.

23 Whioskodawca jest jednym z podmiotéw zatrud-
niajagcych osoby szczegdlnie narazone na czynniki
ryzyka w miejscu pracy

Kryterium premiujace

W kryterium sprawdzimy, czy Wnioskodawcg jest podmiot nalezacy do
jednej z nastepujacych grup:

- zawodowa, umundurowana i wyposazona w specjalistyczny sprzet for-
macja przeznaczona do walki z pozarami, kleskami zywiotowymi i innymi
miejscowymi zagrozeniami??,

- domy pomocy spoteczne;.

Kryterium jest weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie pro-
jektu.

Projekt, ktéry spetnit kryteria horyzontalne, dostepu i merytoryczne oraz
kryterium premiujace, uzyskuje premie punktowa:

18 Definicja zgodna z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
19 Formacja dziatajaca na mocy ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Pafistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1443 z pdzn. zm.).
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Tak - 15 pkt.
Nie - O pkt.

24

Negocjacje zakonczyty sie wynikiem pozytywnym

Kryterium negocjacyjne

W kryterium sprawdzimy, czy negocjacje?® zakonczyty sie wynikiem po-
zytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza, ze:

whnioskodawca wprowadzit do wniosku o dofinansowanie projektu
uzupetnienia lub poprawki wynikajace z warunkéw negocjacyjnych;
whnioskodaweca przedstawit informacje i wyjasnienia wynikajace z wa-
runkéw negocjacyjnych i przekazane informacje i wyjasnienia zostaty
zaakceptowane przez Komisje Oceny Projektéw;

whnioskodawca nie wprowadzit we wniosku o dofinansowanie pro-
jektu zmian innych niz wynikajace z warunkdéw negocjacyjnych;

. wnioskodawca podjat?! negocjacje w terminie wyznaczonym przez In-

stytucje Zarzadzajaca;

. wnioskodawca ztozyt poprawiony w wyniku negocjacji wniosek o do-

finansowanie projektu w terminie wyznaczonym przez Instytucje Za-
rzadzajaca.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem negatywnym oznacza, ze:

1. wnioskodawca nie wprowadzit do wniosku o dofinansowanie pro-

jektu uzupetnien lub poprawek wynikajacych z warunkéw negocja-
cyjnych lub

20 Negocjacje to proces uzyskiwania informacji i wyjasniei od wnioskodawcow lub poprawiania lub uzupetniania projektu w oparciu o uwagi dotyczace spetniania kryteriow

wyboru projektéw, dla ktérych przewidziano takg mozliwosé, zgodnie z art. 55 ust. 1 Ustawy wdrozeniowej, zakoriczony oceng spetnienia zero-jedynkowego kryterium wyboru
projektéw dotyczacego spetnienia warunkéw postawionych wnioskodawcy przez oceniajgcych, przewodniczacego Komisji Oceny Projektow lub wynikajacych z ustalen podije-
tych w toku negocjacji.

21 Przez podjecie negocjacji nalezy rozumieé przestanie w wyznaczonym przez Instytucje Zarzadzajaca terminie odpowiedzi na stanowisko negocjacyjne.
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2. whnioskodawca nie przedstawit informacji i wyjasnien wynikajacych z
warunkoéw negocjacyjnych lub przekazane informacje i wyjasnienia
nie zostaty zaakceptowane przez Komisje Oceny Projektéw lub

3. wnioskodawca wprowadzit we wniosku o dofinansowanie projektu
zmiany inne niz wynikajgce z warunkow negocjacyjnych lub

4. wnioskodawca nie podjat negocjacji w terminie wyznaczonym przez
Instytucje Zarzadzajaca lub

5. wnioskodawca nie ztozyt poprawionego w wyniku negocjacji wnio-
sku o dofinansowanie projektu w terminie wyznaczonym przez Insty-
tucje Zarzadzajaca.

Jako warunki negocjacyjne s tez rozumiane ustalenia zawarte w osta-
tecznym stanowisku negocjacyjnym lub w protokole z negocjacji ustnych.
Warunki negocjacyjne, o ktérych mowa w kryterium, mogg obja¢ dodat-
kowe ustalenia podjete juz w toku negocjacji. Dodatkowe ustalenia nie
moga dotyczy¢ istotnej modyfikacji projektu i zmiany jego podstawowych
zatozen (w szczegdlnosci w zakresie partnerstwa, obszaru realizacji i klu-
czowych dziatan).

Kryterium weryfikowane po przeprowadzeniu procesu negocjacji w opar-
ciu o wniosek o dofinansowanie projektu i ustalenia dokonane podczas
negocjacji.

Tak/nie

(niespetnienie kryterium oznacza negatywna ocene).
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